PROGRAMA DE CERTIFICACION ISO 9001, 14001 Y OSHAS

Consultoria para disefar, desarrollar e implementar un Sistema Integral de Gestion (calidad / ambiental / seguridad) que le permita cumplir con
los requerimientos de estas normas internacionales y trabajen para elevar la competitividad de tu empresa.

ETAPAS PARA LA CERTIFICACION/ALINEACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION -SIG-
(1S0 9001:2008 / 1SO 14001:2005 / OHSAS 18001:2006)

DIAGNOSTICC)\ PLAN DE \CAPACITACION ; PLAN P. DE _\_ DOCUM. Y 0 ( REV. DE LA ; SELEC. CUERPO CERTIFICACION

TRABAJO MODULAR TRABAJO DIFUSION DEL SIG INTERNA DIRECCION CERTIFICADOR

1. DIAGNOSTICO
Evaluacién del grado en que la actual operacion de la empresa cumple con el modelo de Sistema Integral de Gestién (SIG).

2. PLAN GENERAL DE TRABAJO
Identificacion de las principales etapas que integraran el proyecto de certificacidn y designacion del equipo de trabajo.

3. CAPACITACION MODULAR
I. Conceptos basicos de calidad / ambiental / seguridad y sistema integral de gestion (SIG).
Il. Mapeo de procesos.

[ll. Conocimiento e interpretacidn de las Norma Internacionales ISO 9001:2008 / ISO 14001:2005 / OHSAS 18001:2006.
IV. Formacién de auditores internos integrales.

V. Riesgos e Impactos Ambientales, Riesgos de Seguridad y Requerimientos Basicos Legales, de Seguridad y Ambientales.

Nota: Certificacion por modulo.

4. PLAN PUNTUAL DE TRABAJO
Asignacidn de tareas especificas a cada uno de los integrantes del equipo de trabajo y fechas de cumplimiento.

5. DOCUMENTACION Y DIFUSION
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Asesoria para la elaboracién de los documentos que integraran el Sistema de Gestion Integral y para su adecuada difusién en todos los niveles
de la empresa con nuestro sistema HYBRIDO VIRTUAL-PRESENCIAL.

6. IMPLEMENTACION DEL SIG
Asesoria para arrancar las actividades e implementar los documentos disefiados para el SIG: ajustes y monitoreo de su efectividad con nuestro
sistema HYBRIDO VIRTUAL-PRESENCIAL.

7. AUDITORIA INTERNA
Realizacion de la auditoria interna, previa a la auditoria del cuerpo certificador; tutoria al equipo auditor que realizara las auditorias internas
subsecuentes.

8. REVISION DE LA DIRECCION
Verificacidon de la operatividad del SIG y de su conformidad con las normas internacionales 1ISO 9001:2009 /ISO 14001:2005 / OHSAS
18001:2006 por parte de la direccidn general de la empresa.

9. SELECCION DEL CUERPO CERTIFICADOR
Asesoria para la seleccion del cuerpo certificador.

10. CERTIFICACION
Acompafiamiento en la auditoria de tercera parte y asesoria hasta su cierre.
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CRONOGRAMA
La experiencia de muchos ainos nos ha ensefado que los mejores resultados para la empresa se obtienen de un trabajo disciplinado y eficaz durante
aproximadamente 32 semanas (el cronograma se ajusta segun las actividades).

| SEMANAS |12
| DIAGNOSTICO

| PLAN MAESTRO PARA EL SIG
| CAPACITACION

| PLAN PUNTUAL DE TRABAIO
| DOCUM. Y DIFUSION

| IMPLEMENTACION DEL SIG

| AUDITORIA INTERNA
|
|
|

REVISION POR LA DIRECCION
SELEC. CUERPO CERTIFICADOR |
AUDITORIA DE CERTIFICACION |
| VALID. RESULTS. Y SEGUIM. |

NOTAS: 1) Una vez realizado el diagndstico, se elaborara el Plan Maestro para el SIG y se ajustara el cronograma consecuentemente.
2) Trabajo in situ de 8 hrs/semana (consultoria presencial) y 4hrs/semana de soporte remoto (consultoria virtual).

3) Capacitaciéon HYBRIDO VIRTUAL-PRESENCIAL; al menos 72 hrs en total para los cuatro médulos.

BENEFICIOS

7 Tener sistemas integrados que permitan ahorros.
7 Fortalecer areas claves de la empresa.

7 Lacultura de trabajo de la empresa pasara a un nivel superior de disciplina, orden, limpieza, productividad y compromiso.

CONTACTANOS PARA COTIZAR

(s] (€]
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